Evy Dubois
HR Officer
Coordinator Werkgroep Duurzaam Ondernemen

DUURZAAM ONDERNEMEN
GRANDECO




Op de agenda

e Grandeco?

e Grandeco en het charter?
— Historiek
— Aanpak jaarcyclus

* Tips : Hoe pakken wij het aan?
« \Wat brengt de toekomst?




Grandeco Wallfashion Group

e Ontwerp en productie van
vinylbehangpapier

e Wereldwijd

 B2B

o Start-up in 1978 : Textielbehang

e 1991 : Strategische switch naar vinyl

e Sinds 2007 : Onafhankelijk
2015 : Top 5 marktleiders Europa




ACTIVE IN THE FOLLOWING COUNTRIES

2 300 employees

e

o Belgian production plant

g?,;;_ 5 Sales offices:

- Belgium
- France
- England
- Poland
- Russia

inspiring walls







West-Vlaams Charter Duurzaam
Ondernemen

e 2011 — 2012
— Eerste ondertekening

— HR Manager + (toenmalig) HSE Manager,
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West-Vlaams Charter Duurzaam
Ondernemen

e 2014 - 2015 :

— Derde cyclus succesvol afgerond

— Werkgroep duurzaam ondernemen : HR
Officer (coordinator) + HSE Manager + v
Purchase Officer + Technisch planner 3
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inspiring walls




West-Vlaams Charter Duurzaam

Ondernemen

— 2016 : 2l l

— Lopene . .I.-T Y 4 A

— Vierde cyc ,(, - '

— Werkgroep du m ondernemen’
Officer (codrdin@g;H_SE Manager +
Purchas%)ﬁiceH echnisch planner
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Aanpak cyclus

Audit
Opstellen
actieplan
Opstellen Uitwerken
jaarrapport actieplan

inspiring walls



[ Opstellen actieplan J

e Brainstormingsessies binnen werkgroep
DO

e Verwerking van de info
* Opvolgingsmeeting voorstel 1
e Opvolgingsmeeting voorstel 2

e Aanpassingen, aanvullingen enAVE |
door directie

Validatie binnen werkgroep DO



[ Uitwerken actieplan J

e Opstellen timetable : Verantwoordelijke,
deadline, ...

* Opvolging timetable
 Regelmatige lunchmeetings (1x/maand)
* Interne evaluatie

e Opvolging in de applicatie
e Coordinator !



[ Opstellen jaarrapport J

e Verzamelen gegevens
 Bundelen gegevens

e Opvolgingsmeeting binnen werkgroep met
validatie van de gegevens

* Input in de applicatie
e Coordinator !



[ Audit |

* Voorbereidingsmeeting binnen werkgroep

« Opmaken timetable en verantwoordelijken
voor de voorstelling

* Bespreking van de thema’s : Werkgroep +
stakeholders

e Perthema:
— NCR'’s en Knelpunten
— Eigen gekozen thema’s
— Vragen van de auditoren

 Rondgang

inspiring walls







VISION success development iiég\%cﬁk
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HEWIEELY inspiring walls
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KEEP
CALM

AND

SHARE BEST
PRACTICE




GranDeco
inspiring walls

Toekomst?
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Bedankt
Vragen?




